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Рассматривается проблема возрастных особенностей профессионального самоопределения личности. 

Профессиональное становление – это длительный процесс, который предполагает возможность беспре-
дельного развития человека. Данный процесс связан с различными целями и имеет разное содержание на раз-
ных возрастных этапах. Несмотря на постоянно изменяющиеся социальные, экономические и политические 
условия жизни, вопросы, связанные с профессиональным самоопределением, стабильно остаются в центре 
внимания. Профессиональная направленность выступает важным компонентом профессионального самооп-
ределения. От правильного профессионального самоопределения зависит благополучие человека во всей его 
последующей жизни. Поэтому необходимо содействовать данному процессу с ранних лет жизни человека, 
учитывая в дальнейшем все возрастные этапы. 

Современная система отечественного образования ориентирует молодежь на активный поиск инноваци-
онных условий для профессиональной самореализации. Усиление конкуренции на рынке труда отчетливо обо-
стрило общественную потребность в разрешении проблемы профессиональной ориентации студенческой 
молодежи и вызвало необходимость в мотивационной структуризации процесса самоопределения. Определе-
ние сущности профессионального самоопределения является до сих пор нерешенной задачей, и поэтому об-
ращение к данной проблеме занимает важное место в творческом поиске не только педагогов и психологов, 
но и философов, методологов, писателей, представителей различных направлений науки и искусства. Важ-
нейшим фактором развития профессиональной ориентации явилось появление перед значительным числом 
людей реальной проблемы свободы выбора. 
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Введение 
современном обществе необходимость 
в правильном выборе профессии стала 
отчетливо видна. Обществу нужны за-

интересованные в своей профессии люди для 
достижения наилучших результатов труда. Те-
перь стал важен самостоятельный и осознанный 
выбор профессии. В современном мире столько 
разных профессий, что вопрос о правильном 
выборе становится актуальным. 

Для этого необходимо, во-первых, иметь 
представление о самом себе, своих интересах 
и способностях, о самых сильных и слабых сто-
ронах; во-вторых, узнать как можно больше 
о различных профессиях, требованиях и воз-
можностях той или иной профессии [1]. 

Понятия «профессиональное определение»  
и «личностное самоопределение» 
Все многочисленные профессии, которым 

может посвятить себя человек, условно можно 
разделить на пять сфер, как это было предложе-
но академиком Е. А. Климовым: «человек – при-
рода», «человек – техника», «человек – знаковая 
система», «человек – художественный образ», 
«человек – человек» [2]. Определить, чем при-

влекает та или иная сфера и к чему именно 
в этой сфере человек наиболее годен, – значит 
сделать большой шаг по пути выбора профес-
сии. Затем можно узнать, какие профессии вхо-
дят в привлекательную для тебя сферу деятель-
ности. Далее можно глубже изучить самого се-
бя, чтобы решить, для какой из профессий этой 
сферы ты обладаешь наибольшими данными. 
Более того, если при этом происходит ошибка, 
ее поправить все-таки легче в раннем возрасте, 
чем ту, которая вызвана полным несоответстви-
ем индивидуальных возможностей требованиям 
профессии. 

Следует разграничивать понятия «профес-
сиональное определение» и «личностное само-
определение». Личностное самоопределение – 
это определение человеком того, кем он хочет 
стать, что он хочет, что может, что от него хочет 
общество. [3, 4], Без такого личностного само-
осознания, если оно не сложилось, профессио-
нальное самоопределение затруднительно. Лич-
ностное самоопределение есть высшее проявле-
ние жизненного самоопределения, когда 
человек становится хозяином ситуации и всей 
своей жизни. Профессиональное самоопределе-
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ние предполагает более конкретную деятель-
ность, определяемую специфическими усло-
виями, средствами труда, и также спецификой 
межличностных производственных определе-
ний ответственности за данную работу [5, 6]. 
Личностное самоопределение и профессиональ-
ное самоопределения тесно связаны. Профес-
сиональная деятельность в зависимости от того, 
как она протекает, оказывает влияние на от-
дельные черты личности. По мере дифферен-
циации профессиональных мотивов развивают-
ся те или иные личностные качества. И если ка-
ждый в силу своих способностей может 
личностно определить себя, то профессиональ-
ное самоопределение обычно вызывает некото-
рые трудности, несмотря на то, что одной из 
составляющих профессионального самоопреде-
ления является личностное самоопределение. 
В настоящее время существуют десятки тысяч 
различных профессий, и человек волен выбрать 
любую из них. Проблема свободы выбора по-
рождает значительные трудности, так как пред-
полагает ответственность за свой выбор [7, 8]. 
Но поскольку не все люди готовы к такой ответ-
ственности, то возникла насущная потребность 
в специальных помощниках-консультантах, об-
легчающих решение задач профессионального 
самоопределения. 

Анализ результатов 
Объектами исследования стали школьники 

14-15 лет среднего общеобразовательного уч-
реждения (40 человек), студенты I (40 человек) 
и VI (40 человек) курсов Ижевской государст-
венной медицинской академии. Предметом дан-
ного исследования были возрастные особенно-
сти профессионального самоопределения.  

На первом этапе было проведено анкетиро-
вание, чтобы определить количество респонден-
тов, определившихся с выбором профессии.  

Возраст рассматриваемых подростков со-
ставлял 14-15 лет (8-й класс). Согласно схеме 
традиционного процесса профессионального 
становления они находились на фазе оптанта. 
Анкетирование проводилось в общеобразова-
тельной школе. 

Обсуждение проведенного анкетирования 
На первый вопрос анкеты, который звучал 

как «Определились ли вы с выбором профессии, 
если да, то каков ваш выбор?» ответили все рес-
понденты. Голоса разделились примерно поров-
ну. Это показывает, что только половина опро-
шенных знает, чем будет заниматься в будущем. 
Другая же половина находится в затруднении 
перед выбором. 

На следующий вопрос анкеты («Если опре-
делились, – это окончательный ваш выбор?») 
должны были отвечать только те, которые ут-
вердительно ответили на предыдущий вопрос 
анкеты, поэтому данному вопросу не присваи-
вали номер. 

Небольшое заключение можно сделать уже 
из этой части, так как она показывает, пример-
ное количество школьников, нуждающихся 
в профориентации. 

Во втором вопросе были представлены фак-
торы, влияющие на выбор профессии. Многие 
из респондентов выбирали несколько факторов. 
Из результатов опроса видно, что наиболее 
сильным фактором выбора профессии является 
мнение родителей. 

Следующий вопрос был составлен и пред-
ставлен респондентам в таком виде: «В какое 
учебное заведение вы планируете поступать?». 
Из результатов опроса видно, что медицинская 
специальность не представляется подросткам 
привлекательной. Связывать свою жизнь с ме-
дициной желает лишь небольшая часть опро-
шенных школьников. Причину этого можно 
увидеть, если сравнить привлекательность про-
фессии врача для современного школьника 
и студента медицинского вуза.  

На четвертый вопрос («Как вы думаете, воз-
можно ли в настоящее время трудоустроиться 
по выбранной вами профессии?») подавляющее 
большинство респондентов ответили, выбрав 
вариант, выражающий лишь возможность тру-
доустройства. Такая неуверенность чаще всего 
возникает из-за рейтинга, престижа профессий 
в глазах подростка. Он видит, что профессия не 
востребована на рынке труда, поэтому считает, 
что устроиться работать по такой специально-
сти будет гораздо труднее. 

В пятом вопросе («Что вас привлекает в вы-
бранной профессии?») школьникам представили 
различные критерии привлекательности про-
фессии. Из результатов опроса видно, что 
школьники желают быть уверенными в своей 
материальной обеспеченности в дальнейшем. 
Также для них важен карьерный рост, увеличи-
вающий их полномочия и заработную плату. 

На шестой вопрос («Из каких источников, от 
кого вы получаете/получили информацию о бу-
дущей профессии?») ответы респондентов сви-
детельствуют о том, что мнение родителей яв-
ляется самым авторитетным для подростков. 

Респондентам был предложен дифференци-
ально-диагностический опросник Е. Климова 
[9, 10]. Выявлено, что школьники отрицают все 
группы профессий кроме группы «человек – 
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художественный образ». Студенты первого 
и шестого курсов склонны к профессиям, отне-
сенным к группам «человек – человек», «чело-
век – природа» и «человек – художественный 
образ», но отрицают профессии типа «человек – 
знаковая система» и «человек – техника». Тес-
тирование выявило, что большая часть студен-
тов первого и шестого курсов определились 
с выбором профессии. Из школьников практи-
чески 50% определились с выбором. 

Выводы 
1. Профессиональное самоопределение, вы-

бор профессии во многом зависят от возрастных 
особенностей личности. На фазе оптации (8-й 
класс) респонденты ориентируются на творче-
ские профессии («человек – художественный 
образ» по типологии Е. А. Климова). Это объяс-
няется тем, что психический процесс воображе-
ния в этот возрастной период активно развива-
ется. Воображение стимулирует выбор таких 
профессий, как актер, художник, певец, музы-
кант, литератор, искусствовед, театровед и т. п. 

2. Примерно треть опрашиваемых восьми-
классников нуждается в профориентации, так 
как учащиеся не определились с выбором про-
фессии (47 %) или неокончательно определи-
лись (27 %). 

3. На фазе адаптации студенты I–VI курсов 
встают на путь приверженности профессии, ос-
ваивают ее (врач-педиатр) и делают выбор по 
типу профессии «человек – человек» и «человек – 
природа», что соответствует профессии врача. 

4. Ранняя профориентация и диагностика 
профессионального самоопределения личности 
на разных возрастных этапах способствует 
осознанному выбору профессии и дальнейшей 
профессиональной самореализации. 
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Age Features of Professional Self-Determination of Personality 

 
N. P. Galiakhmetova, PhD in Education, Izhevsk State Medical Academy, Izhevsk, Russia 

 
The paper deals with the problem of age characteristics of professional self-determination of personality. Profes-

sional development is a long process that implies the possibility of unlimited development of a person. This process is 
associated with different goals and has different content at different age stages. Despite the constantly changing so-
cial, economic and political conditions of life, issues related to professional self-determination remain steadily in the 
spotlight. Professional orientation is an important component of professional self-determination. The well-being of 
a person in all his subsequent life depends on the right professional self-determination. Therefore, it is necessary to 
promote this process from the early stages of human life, taking into account the age stages. 

The modern system of domestic education orients young people to an active search for innovative conditions for 
professional self-realization. The strengthening of conditions of competition in the labor market has clearly exacer-
bated the social need to solve the problem of professional orientation of students and caused the need for motivational 
structuring of the process of self-determination. The definition of the essence of professional self-determination is still 
an unsolved problem and therefore the appeal to this problem takes an important place in the creative search not only 
for teachers and psychologists, but also philosophers, methodologists, writers, representatives of various areas of sci-
ence and art. The most important criterion for the development of professional orientation was the emergence of 
a real problem of freedom of choice for a significant number of people. 

 
Keywords: self-determination, age, profession, professional self-realization. 
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