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Показана история развития профессии специалиста в области охраны труда. С начала XX века в Российской империи 

впервые началась подготовка специалистов по безопасности труда в Институте имени Петра Великого в Санкт-
Петербурге. Рассмотрены профессиональные обязанности специалиста в области охраны труда, указанные в дейст-
вующих нормативных правовых актах, в том числе работа в составе комиссий по вопросам охраны труда, расследова-
нию несчастных случаев, составлению документов, приказов, планов и отчетов, касающихся охраны труда, оказания 
консультативной помощи руководителям подразделений и предприятия по вопросам охраны труда. Показано, что они 
имеют организационно-управленческое и контрольно-надзорное содержание. 

Проведен анализ содержания профессиональных компетенций федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования «Техносферная безопасность» и трудовых функций специалиста в области охраны тру-
да, показано, что некоторые учебные дисциплины, включаемые в образовательные программы, имеют весьма отдаленное 
отношение к деятельности специалиста по охране труда. 

В то же время учебные дисциплины, касающиеся вопроса изучения профессиональных обязанностей специалиста по 
охране труда, в учебные программы не включаются. Это говорит о необходимости существенной корректировки со-
держания образовательного стандарта по техносферной безопасности и, прежде всего, в направлении более полного 
учета тех функций, которые возлагаются действующими нормативными правовыми актами на специалистов служб 
охраны труда организаций. 

Приведен перечень профессионально ориентирующих дисциплин, которые должны быть включены в учебные планы 
подготовки студентов по направлению «Техносферная безопасность». 
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Введение 
В 1902 г. в России началась подготовка спе-

циалистов по безопасности труда. Подотдел 
фабричной инспекции был образован в составе 
экономического отделения Санкт-Петербург-
ского политехнического института имени Петра 
Великого. Первый выпуск состоялся в 1906 г. 

По данным 1900 г., профессия «фабричный 
инспектор» входила в первую десятку интелли-
гентных профессий Российской империи. Во-
просы соблюдения условий труда в те годы ку-
рировали члены императорской семьи. Большое 
внимание уделяли личным качествам фабричных 
инспекторов. Министр финансов С. Ю. Витте в 
своем обращении к фабричным инспекторам 
писал: «При нравственном авторитете разумный 
совет фабричного инспектора, его толковые 
указания сделают больше, нежели применение 
кары за нарушение законов» [1]. В таких усло-
виях начали подготовку специалистов по охране 
труда в России. В статье 33 Устава «О промыш-
ленном труде», первого трудового кодекса Рос-
сии от 1913 г., были сформулированы следую-

щие требования к фабричным инспекторам: 
«Должности фабричных инспекторов замещают 
лицами, окончившими курс в высших и пре-
имущественно технических учебных заведени-
ях» (Устав «О промышленном труде» // Свод 
законов Российской империи. 1913. Т. 11, ч. 2). 
Для лиц, желающих занять должность фабрич-
ного инспектора, были установлены испытания 
в особой комиссии, учреждаемой при отделе 
промышленности Министерства торговли и 
промышленности, по программе, утвержденной 
министром 16 августа 1914 г. Из данной вы-
держки можно сделать вывод, что одной из 
главных задач обучения инспекторов была зада-
ча по повышению их инженерной подготовки. 
Студентам, выбравшим для себя благородную 
цель – облегчить труд фабричного рабочего, 
преподавали технику безопасности, пожарную 
технику, экономические науки. Отвечал за их 
подготовку фабричный инспектор инженер-
технолог Н. А. Шевалёв. Подготовку осуществ-
ляли с 1906 по 1916 г. [2]. 



ISSN 1813-7911.  Интеллектуальные системы в производстве. 2019. Том 17, № 1 

 

96

Цель профессиональной деятельности  
и функции специалиста по охране труда 
Вид профессиональной деятельности спе-

циалиста по охране труда (код 40.054) – дея-
тельность по планированию, организации, кон-
тролю и совершенствованию управления охра-
ной труда. 

Основная цель вида профессиональной дея-
тельности: профилактика несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, 
снижение уровня воздействия (устранения воз-
действия) на работников вредных и (или) опас-
ных производственных факторов, уровней про-
фессиональных рисков. 

Группа занятий в соответствии с общерос-
сийским классификатором занятий (далее ОКЗ), 
код ОКЗ 2149 – архитекторы, инженеры и спе-
циалисты родственных профессий, не вошед-
шие в другие группы. В соответствии с обще-
российским классификатором видов экономиче-
ской деятельности (далее ОКВЭД) относятся к 
виду экономической деятельности, код ОКВЭД 
01.11-99.00 – все виды экономической деятель-
ности. 

Профессиональные требования к специали-
сту по охране труда в настоящее время опреде-
ляются тремя нормативными правовыми акта-
ми: 

1. Рекомендации по организации работы 
службы охраны труда в организации. Утв. При-
казом Минтруда России от 28 февраля 2000 г., 
№ 14 (далее – Рекомендации). 

2. Единый квалификационный справочник 
должностей руководителей, специалистов и 
служащих. Утв. Приказом Минздравсоцразви-
тия России от 17 мая 2012 г., № 559н (раздел 
«Квалификационные характеристики должно-
стей специалистов, осуществляющих работы в 
области охраны труда») (далее ЕКС). 

3. Профессиональный стандарт «Специалист 
в области охраны труда». Утв. Приказом Мин-
труда России от 4 августа 2014 г., № 524н (далее 
– Профстандарт). 

Рекомендациями определены основные 5 за-
дач и 24 функции службы (специалиста) по ох-
ране труда. Они связаны с подготовкой либо 
участием в подготовке различных документов, 
мероприятий организационного характера, уча-
стием в работе всевозможных комиссий, в том 

числе по расследованию несчастных случаев, 
проведением разъяснительной работы, оказани-
ем помощи руководителям структурных под-
разделений в решении различных вопросов ох-
раны труда, составлением приказов, распоряже-
ний, планов, отчетной документации. 

Отдельные документы, которые должен со-
ставлять специалист по охране труда, имеют 
важное значение для работников, определяя в 
значительной мере уровень охраны их здоровья 
в процессе работы [3–5]. К таким документам 
относится, например, поименный перечень лиц, 
направляемых на медицинские осмотры, пере-
чень средств индивидуальной защиты, которы-
ми должны быть обеспечены работники в соот-
ветствии с фактическими условиями труда,             
перечень дополнительных гарантий и компен-
саций работникам при вредных и опасных усло-
виях труда. 

Из Рекомендаций также следует, что специа-
лист по охране труда должен контролировать 
эффективность работы различных систем кол-
лективной защиты работников – вентиляции, 
освещения, отопления, заземления, зануления, 
участвовать в проведении проверок текущего 
технического состояния зданий, сооружений, 
оборудования, машин и механизмов.  

Из функций специалиста по охране труда од-
нозначно следует, что он должен хорошо знать 
одну из важных отраслей права – трудовое пра-
во, а еще более важно знать ту часть трудового 
права, которая в юридической литературе обо-
значается как институт охраны труда. 

Обобщенная трудовая функция и трудовые 
функции выпускников уровня подготовки (ква-
лификации) «бакалавр», входящие в Профстан-
дарт, представлены табл. 1. 

Обобщенные трудовые функции А и В и со-
ответствующие им трудовые функции соответ-
ствуют 6-му уровню профессиональной квали-
фикации, формируются на образовательном 
уровне бакалавриата.  

Обобщенная трудовая функция С и соответ-
ствующие ей трудовые функции соответствуют 
7-му уровню профессиональной квалификации, 
формируются на образовательном уровне маги-
стратуры. 
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Таблица 1. Описание трудовых функций, входящих в Профстандарт (функциональная карта вида тру-
довой деятельности) 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 
квалификации Наименование Код Уровень 

квалификации

А 
Внедрение и обеспечение 
функционирования системы 
управления охраной труда 

6 

Нормативное обеспечение системы 
управления охраной труда А/01.6 6 

Обеспечение подготовки работни-
ков в области охраны труда А/02.6 6 

Сбор, обработка и передача ин-
формации по вопросам условий и 

охраны труда 
А/03.6 6 

Обеспечение снижения уровней 
профессиональных рисков с уче-

том условий труда 
А/04.6 6 

Б 
Мониторинг функционирова-
ния системы управления ох-

раной труда 
6 

Обеспечение контроля за соблю-
дением требований охраны труда В/01.6 6 

Обеспечение контроля за состоя-
нием условий труда на рабочих 

местах 
В/02.6 6 

Обеспечение расследования и уче-
та несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных забо-

леваний 

В/03.6 6 

С Планирование, разработка и 
совершенствование СУОТ 7 

Определение целей и задач (поли-
тики), процессов управления охра-
ной труда и оценка эффективности 

СУОТ 

С/01.7 7 

Распределение полномочий, ответ-
ственности, обязанностей по во-
просам охраны труда и обоснова-
ние ресурсного обеспечения 

С/02.7 7 

 
Должностные обязанности специалиста  
по охране труда 
В ЕКС, вступивших в силу с 1 июля 2013 го-

да, достаточно подробно изложены должност-
ные обязанности специалиста по охране труда. 
Они состоят в организации и координации ра-
бот по охране труда на предприятии, в разра-
ботке и контроле за функционированием систе-
мы управления охраной труда (СУОТ), оценке и 
управлении снижением уровней профессио-
нальных рисков, в осуществлении контроля за 
соблюдением на предприятии требований нор-
мативных правовых актов по охране труда, за 
проведением профилактической работы по пре-
дупреждению производственного травматизма и 
заболеваний работников. В обязанности специа-
листа по охране труда, согласно ЕКС, входят 
также информирование работников о сущест-
вующих профессиональных рисках, полагаю-
щихся дополнительных гарантиях и компенса-
циях, контроль за своевременностью и полнотой 
обеспечения работников всеми необходимыми 
средствами индивидуальной защиты (далее 
СИЗ), за состоянием средств коллективной за-

щиты, создание системы обучения и инструкти-
рования работников по охране труда, включая 
подготовку всей необходимой документации. 
Специалист по охране труда должен также го-
товить планирующие документы в своей облас-
ти, все виды отчетности, осуществлять контроль 
за использованием финансирования, выделяе-
мого на цели охраны труда, разрабатывать 
предложения, направленные на обеспечение 
более эффективного их использования. Возло-
жены на специалиста по охране труда организа-
ция и участие в работе комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда (далее              
СОУТ), расследованию несчастных случаев, 
подготовке мероприятий по улучшению усло-
вий и охраны труда, включаемых в коллектив-
ные договоры, обеспечение медицинских ос-
мотров работников, оказание методической            
помощи руководителям структурных подразде-
лений в разработке и пересмотре инструкций по 
охране труда, программ обучения рабочего пер-
сонала по охране труда. Важной задачей спе-
циалиста по охране труда является создание 
системы стимулирования безопасного поведе-



ISSN 1813-7911.  Интеллектуальные системы в производстве. 2019. Том 17, № 1 

 

98

ния работников, повышения заинтересованно-
сти самих работников в улучшении условий и 
охраны труда. В ЕКС отдельно перечисляется 
то, что должен знать специалист по охране тру-
да, а именно: законы и иные нормативные пра-
вовые акты в сфере охраны труда и содержа-
щиеся в них требования, стандарты в области 
безопасности и охраны труда, делопроизводство 
и методические документы по вопросам охраны 
труда, методы выявления, оценки и управления 
профессиональными рисками, структуру пред-
приятия, основные технологические процессы, 
виды применяемого оборудования и правила его 
эксплуатации, методы изучения условия труда 
на рабочих местах, правила и средства контроля 
соответствия технического состояния оборудо-
вания требованиям безопасности, психофизио-
логические требования к работникам, порядок 
расследования несчастных случаев, передовой 
опыт в области охраны труда. 

Подготовка специалиста по охране труда  
Из приведенного выше перечисления обя-

занностей и того, что должен знать специалист 
по охране труда, следует, что, согласно ЕКС, 
деятельность этого специалиста в основном ор-
ганизационно-управленческая и контрольно-
надзорная. Он должен иметь высшее образова-
ние по направлению подготовки «Техносферная 
безопасность», содержащее следующие направ-
ленности (профили) подготовки: 

• Безопасность жизнедеятельности в техно-
сфере. 

• Безопасность технологических процессов и 
производств. 

• Безопасность труда. 
• Инженерная защита окружающей среды. 
• Охрана природной среды и ресурсосбере-

жение. 
• Пожарная безопасность. 
• Защита в чрезвычайных ситуациях. 
В Профстандарте специалиста по охране 

труда указано, что деятельность этого специа-
листа состоит в планировании, организации, 
контроле и совершенствовании управления ох-
раной труда. Основная ее цель – профилактика 
несчастных случаев, профессиональных заболе-
ваний, снижение уровней воздействия на работ-
ников вредных и (или) опасных производствен-
ных факторов, уровней профессиональных рис-
ков. В Профстандарте в отличие от ЕКС 
требования к квалификации конкретизированы 
– из направления подготовки «Техносферная 
безопасность» оставлены только два профиля: 

• Безопасность жизнедеятельности в техно-
сфере. 

• Безопасность технологических процессов и 
производств. 

Специалисты профилей направления подго-
товки «Техносферная безопасность» – защита в 
чрезвычайных ситуациях, пожарная безопас-
ность, инженерная защита окружающей среды, 
охрана природной среды и ресурсосбережение – 
не имеют права работать специалистами по ох-
ране труда без прохождения профессиональной 
переподготовки по программе, например, 
«Управление охраной труда. Техносферная 
безопасность» в объеме не менее 250 часов [6], 
т. е. по положениям «Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности 
по дополнительным профессиональным про-
граммам», приказ Минобрнауки России от 
01.07.2013 № 499. 

Анализируя содержание Профстандарта спе-
циалиста в области охраны труда, можно сде-
лать заключение, что в его основу положены 
основные элементы системы управления охра-
ной труда (далее СУОТ), содержащиеся как в 
национальном трудовом законодательстве, так и 
в распространенных национальных, межгосу-
дарственных и основных международных стан-
дартах по вопросам управления охраной труда, 
системы сертификации в сфере охраны труда. 

Из приведенного обзора функций специали-
ста по охране труда однозначно следует, что по 
своему содержанию они носят организационно-
управленческий характер. В то же время это не 
означает, что у будущего специалиста по охране 
труда должна исключаться подготовка по сис-
темам коллективной защиты. Ведь, не обладая 
знаниями по этим системам, невозможно гото-
вить предупредительно-профилактические ме-
роприятия, которые имеют техническую основу. 

1 июля 2016 года вступил в силу ФЗ «О вне-
сении изменений в трудовой кодекс Российской 
Федерации и статьи 11 и 73 Федерального зако-
на «Об образовании в Российской Федерации» 
(от 02.05.2015 № 122-ФЗ), предусматривающий 
учет требований профессиональных стандартов 
в Федеральном государственном образователь-
ном стандарте высшего образования (ФГОС 
ВО). Необходимо сопряжение Профстандарта с 
ФГОС ВО. 

В ФГОС ВО сформулированы профессио-
нальные компетенции, а также требования к то-
му, что должен знать, уметь и чем владеть             
выпускник. Всего таких компетенций 23. Неко-
торые из них, например способность разрабаты-
вать графическую документацию (ПК-2), при-
нимать участие в установке (монтаже) средств 
защиты (ПК-6), принимать участие в проведе-
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нии технического обслуживания средств защи-
ты (ПК-7), анализировать механизмы воздейст-
вия опасностей на человека (ПК-16), контроли-
ровать состояние средств защиты (ПК-18), при-
нимать участие в НИР и экспериментах (ПК-20), 
практически не связаны с реальными функция-
ми, которые должен исполнять специалист по 
охране труда предприятия. Некоторые учебные 
дисциплины, включаемые в образовательные 
программы (теплофизика, гидравлика, гидрога-
зодинамика и др.), имеют весьма отдаленное 
отношение к деятельности специалиста по ох-
ране труда. В то же время учебные дисциплины, 
вытекающие из профессиональных обязанно-
стей специалиста по охране труда, в учебные 
программы не включаются и не изучаются. По-
этому необходима существенная корректировка 
содержания образовательного стандарта по тех-
носферной безопасности и, прежде всего, в             
направлении более полного учета функций про-
гнозирования показателей травматизма и проф-
заболеваний [7], которые возлагаются дейст-
вующими нормативными правовыми актами на 
специалистов служб охраны труда организаций. 

Действующие ФГОСы регламентируют мно-
гое, кроме единообразия знаний выпускников. 
Если вспомнить существовавший ранее ГОС по 
подготовке инженеров, то документ содержал 
перечень дисциплин, и каждая дисциплина со-
держала так называемые дидактические едини-
цы. Преподаватели, излагая учебный материал, 
давали одинаковые знания, которые использо-
вались во всем образовательном пространстве. 
Действующая череда ФГОС подготовки бака-
лавров содержит только компетенции, выбор 
инструментов формирования остается за препо-
давателем. По нашему мнению, ФГОСы долж-
ны иметь приложение с перечнем дидактиче-
ских единиц для формирования одинаковых для 
выпускников направления подготовки компе-
тенций. Дидактические единицы должны быть 
обязательные и дополнительные [8], использо-
вать которые преподаватель может исходя из 
особенностей региона – это позволит сохранить 
образовательное пространство направления 
подготовки «Техносферная безопасность». 

Приведем следующий комплекс профессио-
нально ориентированных дисциплин для вклю-
чения в учебные планы подготовки специали-
стов в области охраны труда [9]: 

1) введение в техносферную безопасность; 
2) физиология человека;  
3) гигиена труда и производственная санита-

рия;  

4) медико-физиологические основы безопас-
ности;  

5) эргономика;  
6) трудовое право;  
7) эксплуатация электроустановок;  
8) промышленная вентиляция и отопление;  
9) производственная безопасность;  
10) математическое моделирование в охране 

труда;  
11) промышленная безопасность;  
12) пожарная безопасность;  
13) управление профессиональными риска-

ми;  
14) специальная оценка условий труда;  
15) надежность технических систем;  
16) управление персоналом;  
17) административное право;  
18) охрана труда в отраслях экономики;  
19) охрана труда в строительстве; 
20) светотехника;  
21) теория и техника измерений; 
22) надзор и контроль в техносферной безо-

пасности;  
23) управление техносферной безопасно-

стью;  
24) промышленная экология;  
25) психология безопасности труда;  
26) правовое обеспечение охраны труда;  
27) экономика безопасности труда;  
28) радиационная безопасность. 
Выводы 
Учет требований к специалисту по охране тру-

да в образовательных стандартах по техносфер-
ной безопасности имеет важное практическое 
значение. Во-первых, действующие нормативные 
документы допускают занятие должностей спе-
циалистов по охране труда выпускниками уни-
верситетов по направлению «Техносферная 
безопасность», включая и выпускников бака-
лавриата. Во-вторых, подавляющее большин-
ство выпускников по указанному направлению 
трудоустраивается именно на должности спе-
циалистов по охране труда в организациях са-
мых различных отраслей экономики. В-третьих, 
в связи с вступлением в действие статьи 1953 
Трудового кодекса Российской Федерации (Фе-
деральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ), ус-
тановившей требования в отношении примене-
ния профессиональных стандартов и наличия у 
специалистов соответствующего профильного 
образования, резко возросла потребность в ди-
пломированных специалистах по охране труда. 
В общем, можно резюмировать, что для каждой 
из рассмотренных трудовых функций необхо-
димые для выпускников знания, умения и тру-
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довые действия полностью гармонируют с тре-
бованиями компонентного состава компетенций 
(планируемыми результатами освоения образо-
вательной программы) по ФГОС ВО направле-
ния подготовки 20.03.01 «Техносферная безо-
пасность». 
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The work shows the history of the development of the profession of a specialist in the field of labor protection. From the begin-
ning of the 20th century for the first time in the Russian Empire the training of specialists in occupational safety began at the Peter 
the Great Institute, St. Petersburg. The professional duties of a specialist in the field of labor protection are specified in current 
regulatory legal acts, including work as part of commissions on labor protection, accident investigation, drafting documents, or-
ders, plans and reports relating to labor protection, and providing advice to heads of departments and enterprises for the protec-
tion of works. It turned out that they have organizational, managerial and supervisory content. The analysis of the content of pro-
fessional competencies of the federal state educational standard of higher education "Technosphere safety" and the labor functions 
of a specialist in the field of labor protection is shown, it is shown that some of the academic disciplines included in educational 
programs are very distantly related to the activities of a labor protection specialist. At the same time, academic disciplines arising 
from the professional duties of an occupational safety specialist are not included in the curricula, which indicates the need for a 
substantial adjustment of the content of the educational standard for technosphere safety and, above all, towards a fuller account of 
those functions that are imposed by current regulatory legal acts on specialists of labor protection services organizations. The list 
of vocational orienteering disciplines that should be included in the curriculum for preparing students in the direction of "Techno-
sphere safety" is given. 
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