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Представлен опыт организации в образовательном процессе высшей школы педагогических тренингов, направленных на профессио-

нальную подготовку студентов – будущих педагогов. Приведены характеристика и некоторые результаты учебно-профессионального 
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омпетентностный подход в высшем профес-
сионально-педагогическом образовании ак-
центирует внимание на результатах подго-

товки студентов к будущей практической деятельно-
сти. При этом под результатом понимается не только 
усвоенная информация, но и способность специали-
ста действовать в различных педагогических, дидак-
тических, коммуникативных ситуациях, опираясь на 
совокупность сформированных общекультурных 
и профессиональных компетенций [1, 2]. Поэтому 
важным аспектом профессиональной подготовки 
будущих педагогов является освоение практических 
навыков в период прохождения ими производствен-
ной практики. 

В Ижевском государственном техническом уни-
верситете имени М. Т. Калашникова для этой цели 
разработана система педагогических тренингов, ко-
торые рассматриваются нами как интерактивная 
форма организации квазипрофессиональной учебной 
деятельности студентов, направленной на развитие 
их личностных качеств и повышение готовности 
к будущей профессиональной деятельности [3, 4, 5]. 

Предлагаемая нами типология педагогических 
тренингов основана на видах и задачах профессио-
нальной деятельности выпускника, представленных 
в Федеральном государственном образовательном 
стандарте (ФГОС) по направлению подготовки 
051000.62 «Профессиональное обучение (по отрас-
лям)». Она охватывает следующие типы тренингов: 
учебно-профессиональный; научно-исследователь-
ский; образовательно-проектировочный; интегратив-
ный [3, 6, 7]. 

Педагогический тренинг может проводиться на 
любой стадии организации практики: при подготовке 
к ней, в период ее прохождения и завершения. 

Так, целью одного из учебно-профессиональных 
тренингов, проводимых со студентами первого курса 
бакалавриата, являлось их знакомство с ФГОС и ос-
новными категориями компетентностного подхода. 

На первом этапе тренинга каждому студенту бы-
ло предложено определить собственное понимание 
понятий компетенция, компетентность, общекуль-
турная и профессиональная компетенции, а также 
перечислить общекультурные и профессиональные 
компетенции, которые, по их мнению, должны быть 

сформированы у выпускников данного направления 
подготовки.  

Выяснилось, например, что понятие компетенция 
студенты трактуют чаще всего как совокупность 
умений и навыков, необходимых в разных сферах 
жизни, направленных на решение культурных 
и профессиональных задач. 

Общекультурная компетенция рассматривается 
обучающимися как совокупность определенных зна-
ний и норм общества, которые характеризуют куль-
турные и общественные отношения, а профессио-
нальная компетенция – как знания, умения, навыки 
и личностные качества студента, которые необходи-
мы ему при решении задач в профессиональной об-
ласти. 

После совместного обсуждения данных понятий 
и их интерпретации в современной научно-
педагогической литературе студентам в ходе второго 
этапа тренинга было предложено ознакомиться 
с перечнем общекультурных и профессиональных 
компетенций, приведенных в ФГОС по направлению 
подготовки 051000.62 «Профессиональное обучение 
(по отраслям)», а также оценить собственный уро-
вень их сформированности в процентах. Усреднен-
ные (по группе) результаты самооценки уровня 
сформированности общекультурных компетенций 
студентов представлены на рис. 1, профессиональ-
ных – на рис. 2. 

Анализ полученных результатов показал, что сту-
денты выше всего (92 %) оценивают уровень сформи-
рованности компетенции ОК-23 «способность само-
стоятельно работать на компьютере (элементарные 
навыки)». Вместе с тем (и студенты с этим согласи-
лись), они не всегда демонстрируют эту способность 
при выполнении презентаций, докладов, оформлении 
рефератов, таблиц и рисунков. 

В то же время компетенции ОК-16 «способность 
выявлять естественно-научную сущность проблем, 
возникающих в ходе профессионально-педагогиче-
ской деятельности» и ОК-19 «владение технологией 
научного исследования» получили наиболее низкую 
самооценку. Очевидно, что полученные результаты 
потребуют коррекции рабочих программ с целью 
усиления профессиональной направленности в пре-
подавании естественно-научных дисциплин, а также 
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более активного вовлечения студентов в научно-ис-
следовательскую работу. 

Достаточно низкий уровень сформированности 
профессиональных компетенций  студентов первого 
курса, очевидно, обусловлен спецификой их образова-
тельной программы, охватывающей на данном этапе 
преимущественно дисциплины социально-гуманитар-

ного и естественно-научного циклов и не предусмат-
ривающей полноценной профессионально-педагоги-
ческой подготовки. Поэтому знакомство студентов 
с отдельными аспектами профессионально-педагоги-
ческой деятельности в ходе учебно-профессиональ-
ного тренинга в период учебной практики представля-
ется нам весьма полезным и актуальным. 

 

 
Рис. 1. Результаты самооценки уровня сформированности общекультурных компетенций студентов 

 
Рис. 2. Результаты самооценки уровня сформированности профессиональных компетенций студентов 

Затем студентам было предложено выделить наи-
более значимые на их взгляд общекультурные ком-
петенции. Согласно проведенному анкетированию 
наиболее важными общекультурными компетенция-
ми для студентов первого курса являются: 

1) готовность к самооценке, ценностному социо-
культурному самоопределению и саморазвитию (ОК-7); 

2) готовность к позитивному, доброжелательному 
стилю общения (ОК-8); 

3) способность научно анализировать социально 
значимые проблемы и процессы, умение использо-
вать на практике методы гуманитарных, социальных 

и экономических наук в различных видах профес-
сионально-педагогической деятельности (ОК-15); 

4) способность самостоятельно работать на ком-
пьютере (элементарные навыки) (ОК-23). 

Что касается профессиональных компетенций, то 
наиболее значимыми среди них, по мнению студен-
тов первого курса, являются следующие: 

1) способность организовывать и осуществлять 
учебно-воспитательную деятельность в соответствии 
с требованиями профессиональных и федеральных 
государственных образовательных стандартов в ОУ 
НПО и СПО (ПК-3); 
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2) способность организовывать профессионально-
педагогическую деятельность на нормативно-
правовой основе (ПК-4); 

3) готовность к проектированию комплекса учеб-
но-профессиональных целей, задач (ПК-19); 

4) готовность к конструированию содержания 
учебного материала по общепрофессиональной 
и специальной подготовке рабочих (специалистов) 
(ПК-20); 

5) готовность к разработке, анализу и корректи-
ровке учебно-программной документации подготов-
ки рабочих, специалистов (ПК-21); 

6) готовность к организации образовательного 
процесса с применением интерактивных, эффектив-
ных технологий подготовки рабочих (специалистов) 
(ПК-27). 

Выделение данных компетенций в какой-то сте-
пени объясняется целями, задачами педагогической 
практики и ее организацией в ИжГТУ, а также спе-
цификой будущей профессиональной деятельностью 
бакалавра профессионального обучения. 

На третьем этапе тренинга студентам было пред-
ложено проанализировать и оценить, в какой мере 
они реализовали возможности по формированию тех 
или иных компетенций в рамках конкретных учеб-
ных дисциплин. Выяснилось, что ожидаемые и ре-
альные результаты уровня сформированности ком-
петенций не совпадают, что особенно выражено при 
оценивании профессиональных компетенций. Дан-
ный факт объясняется тем, что на первом курсе ко-
личество часов, предусмотренных для изучения дис-
циплин направления подготовки, ограничивается 
изучением дисциплины «Введение в профессиональ-
но-педагогическую специальность» и прохождением 
студентами учебной практики, где они могут более 
детально познакомиться с будущей профессиональ-
ной деятельностью. 

Обобщая результаты, полученные в ходе учебно-
профессионального тренинга, можно сделать вывод, 
что подробное знакомство студентов с Федеральным 
государственным образовательным стандартом по-
зволяет им более осознанно изучить требования, вы-
двигаемые государством и работодателями к выпу-

скнику бакалавриата – будущему педагогу профес-
сионального обучения, и тем самым своевременно 
корректировать и планировать свою учебную дея-
тельность, а также определить приоритеты в сфере 
своей образовательной подготовки, включая и само-
образование. 
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