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– знание элементов логистики снабжения и сбыта, 
управления запасами, владение инструментарием ло-
гистики и проектирования товаропроводящих систем; 

– знание основных методик оценки потенциала 
рынка и внешней среды, умение формировать марке-
тинговый бюджет и оценивать эффективность про-
грамм. 

Результатами обучения по модульной программе 
в области конструкторско-технологического проек-
тирования являются следующие основные компе-
тенции: 

– способность проектирования технологий про-
цессов в условиях автоматизированного производст-
ва сверхпрочных наноструктурированных пружин; 
способность выполнять расчеты режимов производ-
ства, способность разрабатывать технологические 
процессы получения сверхпрочных наноструктури-

рованных пружин; способность к эксплуатации 
и обслуживанию оборудования производства; спо-
собность организовать и проводить технический кон-
троль сырья и готовой продукции; владеть средства-
ми метрологической оценки производства высоко-
прочных пружин с наноразмерной структурой; 

– готовность к организации и управлению инно-
вационным производством сверхпрочных наност-
руктурированных пружин; 

– владеть методами поиска потенциальных заказ-
чиков, инструментами коммерциализации нанотех-
нологий. 

Быстрый рост экономики, развитие новых сфер 
производства и нанотехнологий требуют от системы 
дополнительного профессионального образования 
качественной подготовки технически грамотных 
специалистов. 
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роцессы глобализации в современном мире 
требуют от специалистов практических 
навыков овладения английским языком для 

профессионального общения. На сегодняшний день 
иностранный язык является одной из обязательных 
дисциплин в основных образовательных програм-
мах технических вузов и входит в федеральный 
компонент нового ФГОС ВПО. Одним из принци-
пов Программы по иностранному языку для неязы-
ковых вузов является принцип коммуникативной 
направленности, который «предполагает преобла-
дание проблемно-речевых и творческих упражне-
ний и заданий над чисто лингвистическими, репро-
дуктивно-тренировочными, использование аутен-
тичных ситуаций общения, развитие умений 
спонтанного реагирования в процессе коммуника-
ции, формирование психологической готовности 

к реальному иноязычному общению в различных 
ситуациях» [1].  

Для моделирования таких ситуаций, как участие 
в дискуссиях и переговорах, деловых встречах и пре-
зентациях, общение по телефону с деловыми партне-
рами необходимо активно использовать современные 
образовательные технологии и эффективные методы 
обучения: деловые и ролевые игры, кейс-анализ и ме-
тод проектов. Это отмечается во многих современных 
исследованиях и работах, в том числе преподавателей 
кафедры «Английский язык» ИжГТУ [2, 3].  

Деловая игра как один из наиболее эффективных 
современных методов развивает умения иноязычно-
го общения, формируя как профессиональную, так 
и коммуникативную компетенцию. В деловых играх, 
по мнению А. А. Вербицкого, «воссоздается пред-
метное и социальное содержание будущей профес-
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сиональной деятельности студентов, формируется 
система отношений, характерная для специалистов 
соответствующей отрасли» [4, с. 128]. Именно дело-
вая игра позволяет выработать у студентов коммуни-
кативное поведение в той или иной ситуации, а так-
же грамотное применение речевых и языковых 
средств реализации своих идей и мыслей на англий-
ском языке. Деловая игра является средством психо-
логического развития студентов, в ходе нее форми-
руется умение эмоционально реагировать на про-
блемы и переживания другого человека, понимать 
его психологическое состояние, передавать собесед-
нику свое сочувствие и понимание, овладевать навы-
ками построения социальных взаимоотношений, 
преодолевать конфликтные ситуации. 

Реализация деловой игры проходит в три этапа:  
• информационно-мотивационный (объяснитель-

ный); 
• собственно игра; 
• заключительный. 
Целью информационно-мотивационного этапа 

является ознакомление с ситуацией, с вопросами для 
обсуждения или проблемой, рассмотрение лексиче-
ского и терминологического материала. На данном 
этапе вырабатывается определенная линия поведе-
ния в зависимости от ситуации,  формируются роли 
и рассматриваются варианты решения проблем. Та-
кой подход дает возможность студентам усваивать 
определенные профессиональные аспекты своей бу-
дущей работы, одновременно развивая англоязыч-
ные речевые навыки и умения во всех видах речевой 
деятельности. 

В процессе собственно игры решается опреде-
ленный вопрос, связанный с будущей профессио-
нальной деятельностью студентов. На данном этапе 
игра позволяет студентам продемонстрировать само-
стоятельный творческий подход к решению задачи 
на профессиональном уровне. Студенты используют 
профессиональную лексику в нужном контексте, 
закрепляют модели деловой коммуникации, учатся 
анализировать, отстаивать свою точку зрения, убеж-
дать, аргументировать, в процессе игры они преодо-
левают психологические барьеры, что в итоге пози-
тивно сказывается на формировании иноязычной 
коммуникативной компетенции. 

Контроль, анализ и обобщение результатов – ос-
новные моменты заключительного этапа игры. Вни-
мание акцентируется на профессиональном исполне-

нии своей роли в данной игре, грамотном оформле-
нии своих мыслей и идей.  

На кафедре «Английский язык» ИжГТУ с 2005 го-
да внедрен в учебный процесс проект «Коммуника-
тивный подход в обучении иностранному языку 
(CATCH)» [5], который позволяет выйти на качест-
венно новый уровень подготовки будущих специа-
листов. В рамках данного подхода используются 
различные активные методики, позволяющие макси-
мально приблизить ситуации к реальному общению. 
На занятиях воспроизводятся ситуации, с которыми 
студенты могут столкнуться в будущем на работе: 
самопрезентация, собеседование, основы коммуни-
кации в процессе переговоров с партнерами, клиен-
тами, руководителями и т. п.  

Таким образом, деловая игра как один из актив-
ных методов реализации коммуникативного подхода 
в обучении иностранному языку позволяет формиро-
вать иноязычную коммуникативную и профессио-
нальную компетенцию студентов посредством моде-
лирования и разыгрывания определенных ситуаций 
реального профессионального общения. Стоит отме-
тить, что данный вид учебной деятельности является 
наиболее эффективным средством профессионально 
ориентированного обучения, что способствует по-
вышению конкурентоспособности будущих специа-
листов на рынке труда. 
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