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ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИЙ  
В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ 

 
 

рганизации являются юридическими 
лицами, поэтому в отличие от индиви-
дуальных предпринимателей, зарегист-

рированных в качестве физических лиц, имеют 
гораздо больше хозяйственных возможностей 
в удовлетворении населения в необходимых ви-
дах продукции (товарах и услугах) и обеспече-
нии национальной бюджетной системы необхо-
димыми финансовыми ресурсами (налоговыми 
и неналоговыми доходами, социальными отчис-
лениями), проявляющимися прежде всего в ре-
сурсных факторах. И им очень важно не только 
соблюдать существующие объективные эконо-
мические законы, о чем говорится в трудах 
О. Н. Бекетовой [1, с. 3–4], Н. И. Ингман 
[2, с. 343–344], Н. М. Квач [3, с. 127–128], 
К. В. Павлова [4, с. 2–4], Н. В. Чернобаевой 
[5, с. 63], но и знать и учитывать тенденции их 
проявления для полной реализации своего эко-
номического потенциала. В связи с вышеска-
занным автором сформулированы и аргументи-
рованы ключевые положения, в которых рас-
крываются закономерности функционирования 
экономики организаций применительно к сло-
жившимся реалиям при новом хозяйственном 
механизме. 

1. Диверсификация (многопрофильность) 
деятельности. Наряду с предметной формой 
ключевую роль также играют подетальная 
и технологическая формы специализации, тем 
самым усиливается зависимость основного про-
изводства от вспомогательных и обслуживаю-
щих производств, находящая свое отражение 
в активной работе инструментальных, энергети-
ческих, ремонтных, транспортных, складских 
хозяйств для непрерывности и стабильности 
деятельности заготовительных, обрабатываю-
щих и сборочных подразделений. 

2. Усиление кооперационных связей. В по-
следние годы одним из ключевых факторов си-
нергетического эффекта (повышения результата 
за счет соединения усилий) является сочетание 
горизонтальной и вертикальной форм коопера-
ции, порождающей создание различных хозяй-

ственных объединений (картелей, синдикатов, 
пулов, консорциумов, концернов, финансово-
промышленных групп, конгломератов, трестов, 
холдингов, ассоциаций и союзов). 

3. Синтез и сбалансированность экономиче-
ской, культурной и бытовых сфер в системе 
инфраструктуры. Наряду с производственной 
инфраструктурой требуется развитие социаль-
ной инфраструктуры (службы общественного 
питания, жилищно-коммунальной службы, об-
разовательных и библиотечных, дошкольных 
учреждений, учреждений здравоохранения, 
культуры и искусства, физической культуры 
и спорта). 

4. Применение различных систем стимули-
рования труда работников, прежде всего мате-
риального характера. Приоритетными становят-
ся повременно-премиальная, сдельно-премиаль-
ная, сдельно-прогрессивная, косвенно-сдельная, 
аккордная системы оплаты труда. 

5. Рост спроса на потребляемый овеществ-
ленный капитал. Достижение результата бази-
руется главным образом на овеществленных 
затратах, что обусловливает применение диф-
ференцированных способов амортизации (ли-
нейного, способа уменьшаемого остатка, спосо-
ба списания стоимости по сумме чисел лет сро-
ка полезного использования, способа списания 
стоимости пропорционально объему работ) 
и методов материальных затрат (специфической 
идентификации, средневзвешенной стоимости, 
метода ФИФО, метода ЛИФО (не действует на 
территории РФ)). 

6. Модификация структуры производитель-
ных сил. Вместе с личностными и веществен-
ными факторами состав производительных сил 
существенно дополняют технологический 
и управленческий факторы, а значит, не только 
инвестиционные, но и инновационные меро-
приятия и мероприятия в сфере менеджмента 
для максимизации экономического эффекта 
и оптимизации уровня экономической эффек-
тивности за счет интенсивного (качественного) 
способа хозяйствования. 
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Выделенные автором закономерности функ-
ционирования организаций в современных ус-
ловиях хозяйствования свидетельствуют 
о стремительном усилении требований к про-
грессивному осуществлению деятельности 
и предопределяют предложенные показатели 
для оценки качественного развития их экономи-
ки, к которым относятся следующие: 

1. Изменение объема продукции (валовой, 
товарной, реализованной) за счет суммы ре-
сурсных, технологических и управленческих 
расходов на 1 руб. продукции (разница между 
отношением суммы ресурсных, технологиче-
ских и управленческих расходов отчетного пе-
риода к сумме ресурсных, технологических 
и управленческих расходов на 1 руб. продукции 
отчетного периода и отношением суммы ре-
сурсных, технологических и управленческих 
расходов отчетного периода к сумме ресурсных, 
технологических и управленческих расходов на 
1 руб. продукции базисного периода). 

2. Изменение объема продукции за счет ре-
сурсных расходов на 1 руб. продукции (разница 
между отношением ресурсных расходов отчетно-
го периода к ресурсным расходам на 1 руб. про-
дукции отчетного периода и отношением ресурс-
ных расходов отчетного периода к ресурсным 
расходам на 1 руб. продукции базисного периода). 

3. Изменение объема продукции за счет тех-
нологических расходов на 1 руб. продукции 
(разница между отношением технологических 
расходов отчетного периода к технологическим 
расходам на 1 руб. продукции отчетного перио-
да и отношением технологическим расходов 
отчетного периода к технологическим расходам 
на 1 руб. продукции базисного периода). 

4. Изменение объема продукции за счет 
управленческих расходов на 1 руб. продукции 
(разница между отношением управленческих 
расходов отчетного периода к управленческим 
расходам на 1 руб. продукции отчетного перио-
да и отношением управленческих расходов от-
четного периода к управленческим расходам на 
1 руб. продукции базисного периода). 

Первый показатель является общим (инте-
гральным), а все последующие показатели – ча-
стными показателями качественного развития 
экономики современных организаций. 

Таким образом, авторская систематизация 
закономерностей функционирования экономики 
организаций в современных условиях хозяйст-
вования будет способствовать их максимально 
эффективному и интенсивному развитию и по-
зволит проводить объективный анализ своей 

деятельности и своей конкурентоспособности 
на рынках сбыта, в том числе за счет исчисле-
ния предложенного перечня показателей. 
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