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Данная статья посвящена проблеме установления партнерства нового уровня между вузом и работода-

телем для создания и реализации трудовой этики, удовлетворяющей интересы и потребности как вуза и его 
выпускников, так и работодателей. В качестве возможного способа ее решения предложена технология се-
тевого взаимодействия высшего профессионального образования и работодателей. Данная технология рас-
смотрена как технология компетентностного подхода, которая способствует  самореализации выпускников 
вуза в профессии и направлена на формирование у них профессиональных компетенций, отвечающих требо-
ваниям работодателей и рынка труда. Представленная технология формирует положительную мотивацию 
к инновационным технологиям, повышает уровень профессиональной компетентности ИКТ-активных пре-
подавателей и студентов, развивает навыки коллективной работы, удовлетворяет потребности рынка 
труда и общества по отношению к будущим выпускникам. В основе данной технологии лежат известные 
ресурсы сети: всемирная паутина – www, протокол передачи файлов по сети – FTP, электронная почта –  
E-mail, система интернет-телефонии – Skype, теле- и видеоконференции. Вместе с тем в статье  показано 
применение методов в рамках технологии сетевого взаимодействия «вуз – работодатель». Это активные 
методы обучения: метод круглого стола, метод кейс-стади, ролевые игры, метод обучения на основе веб 3.0, 
дистанционное консультирование. 
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Введение 
одернизация российской образова-
тельной системы предполагает новый 
уровень взаимоотношений высшей 

профессиональной школы и работодателей. 
Приоритетными в подготовке будущих специа-
листов становятся интересы и требования рабо-
тодателя, который выступает в качестве потре-
бителя продукта высшего учебного заведения – 
дипломированного специалиста. Однако выс-
шая школа не удовлетворяет потребности рынка 
труда и общества в компетентных специалистах 
в целом из-за несложившихся отношений «ра-
ботодатель – вуз». 

Сетевое взаимосотрудничество  
высшего профессионального образования  
и работодателей 
Одним из возможных способов решения 

данной проблемы является применение техно-
логии сетевого взаимодействия учреждений 
высшего профессионального образования 
и работодателей как технологии компетентно-
стного подхода, способствующей самореализа-
ции в профессии выпускников вуза. Основная 

цель данного взаимодействия состоит в уста-
новлении сетевого взаимосотрудничества меж-
ду вузом и работодателями для формирования 
трудовой этики, удовлетворяющей интересам 
и потребностям вуза и работодателей и на-
правленной на формирование профессиональ-
ных компетенций студентов [1]. 

Сетевое взаимодействие – это система свя-
зей, позволяющих перейти на новый уровень 
партнерства между высшей профессиональной 
школой и работодателями [2]. Это такое взаи-
модействие, при котором вуз будет оказывать 
содействие работодателям в подборе необходи-
мых работников, обладающих набором профес-
сиональных компетенций, а также помогать вы-
пускникам в устройстве на работу и в реализа-
ции их возможностей и способностей 
в профессии. Сетевое взаимодействие «работо-
датель – вуз» подразумевает составление учеб-
ных планов и рабочих программ в соответствии 
с современными требованиями, которые рабо-
тодатель предъявляет к выпускнику вуза. Таким 
образом, сетевое взаимодействие открывает но-
вые возможности в области развития отноше-
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ний между учреждением высшего профессио-
нального образования и работодателем, подни-
мает вузовское профессиональное образование 
на качественно новый уровень, отвечающий 
требованиям современного общества и работо-
дателей. 

На сегодняшний день реализация сетевого 
взаимодействия «вуз – работодатель» осуществ-
ляется посредством применения таких извест-
ных ресурсов сети Интернет, как всемирная 
паутина – www, протокол передачи файлов по 
сети – FTP., электронная почта – E-mail, система 
интернет-телефонии – Skype, видеоконферен-
ции. Данные сервисы активно используются, 
поскольку не требуют значительных телеком-
муникационных ресурсов. 

Для осуществления технологии сетевого 
взаимодействия «работодатель – вуз» все сто-
роны данного взаимосотрудничества и партнер-
ства должны владеть следующими компетен-
циями: 

• уметь работать с сервисами и ресурсами се-
ти Интернет, образовательными телекоммуни-
кационными, мультимедийными технологиями; 

• • быть высокоорганизованными и мобиль-
ными, готовыми к смене быстро меняющихся 
условий труда и интенсивному информационно-
му обмену в системе «вуз – работодатель – сту-
дент» с целью корректировки учебных планов 
и программ и построения траектории развития 
студентов – будущих специалистов [3]. 

Также требуется активное информирование 
студентов об их текущей академической успе-
ваемости, соответствии уровня сформирован-
ных компетенций предъявляемым требованиям 
работодателей, траекториях развития и само-
развития с целью совершенствования и про-
фессионального роста; извещение работодате-
лей о результатах тестов и контрольных зада-
ний выпускников вузов с помощью сетевых 
технологий. 

Организация сетевого взаимодействия учре-
ждения высшего профессионального образова-
ния и работодателей формирует положительную 
мотивацию к инновационным технологиям, по-
вышает уровень профессиональной компетент-
ности ИКТ-активных преподавателей и студен-
тов, развивает навыки коллективной работы, 
повышает уровень профессионализма студентов 
и преподавателей, удовлетворяет требованиям 
работодателей к будущим выпускникам. 

Данная технология признана усиливать 
стратегические преимущества, так как решает 
новые учебные, научные и коммерческие зада-
чи вуза [4]. 

Таким образом, создание технологии сетево-
го взаимодействия «вуз – работодатель» – это 
важный компонент политики модернизации 
системы образования: качественного изменения 
ресурсного обеспечения и управления, обновле-
ния содержания образования и открытия новых 
возможностей для организации обучения и се-
тевого общения педагогов, студентов вуза и ра-
ботодателей [5]. 

Для внедрения и реализации технологии се-
тевого взаимодействия учреждения высшего 
профессионального образования и работодате-
лей как технологии компетентностного подхода, 
способствующей профессиональной самореали-
зации выпускников вуза, планируется решение 
следующих задач. 

1. Разработать фонд оценочных средств, не-
обходимых для комплексной оценки сформи-
рованных компетенций у выпускников и их 
соответствия требованиям рынка труда, рабо-
тодателей. 

2. Внедрить в учебный процесс современные 
сетевые образовательные и коммуникационные 
технологии, мультимедийные технологии, не-
обходимые для реализации интерактивных ме-
тодов обучения с целью формирования необхо-
димых компетенций студентов в соответствии 
с требованиями работодателей. 

3. Сделать информационную сеть взаимодей-
ствия «работодатель – вуз» максимально откры-
той для обеих сторон. 

4. Разработать и апробировать технологию 
сетевого взаимодействия «вуз – работодатель» 
как основу формирования профессиональной 
компетентности выпускника вуза. 

5. Оптимизировать учебные планы и рабочие 
программы в соответствии с современными 
требованиями, которые работодатель предъяв-
ляет к выпускнику вуза. 

Методы обучения в рамках технологии  
сетевого взаимодействия 
Декомпозиция задач обусловила необходи-

мость для реализации технологии сетевого 
взаимодействия «вуз – работодатель» примене-
ние методов наиболее продуктивных подходов 
к образованию ХХ-ХХI вв. Это активные мето-
ды обучения: метод круглого стола; метод кейс-
стади; метод ролевой игры; метод обучения на 
основе веб 3.0; метод дистанционного консуль-
тирования и др. 

На основе метода круглого стола будущие 
бакалавры знакомятся с основами своей буду-
щей профессиональной деятельности. Цель – 
формирование представления об особенностях 
контекста их будущей деятельности [6]. 
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В ходе проведения круглых столов с привле-
чением работодателей осуществляется анализ 
профессиональной подготовки студентов, обсу-
ждается суть профессиональной компетентно-
сти, особенности самореализации в профессии. 
Будучи полноправными участниками своей 
профессиональной подготовки, студенты имеют 
возможность поделиться своими соображения-
ми, основанными на опыте профессионального 
взаимодействия с работодателем. 

Таким образом, основное свойство метода 
круглого стола – диалогичность, которая осуще-
ствляется в рамках общения за столом и решает 
диагностические и преобразующие задачи при 
использовании данного метода в процессе фор-
мирования профессиональной компетентности 
будущего выпускника вуза. 

Диагностические задачи. У студентов разви-
вается способность заниматься самоанализом 
своей профессиональной подготовки, анализи-
ровать свои успехи и неудачи, прогнозировать 
совместную профессиональную деятельность 
с работодателем. Это становится возможным 
с помощью применения таких диагностических 
методов, как анкетирование, беседа, опрос, ди-
агностические карты, а также эссе и др. При 
решении диагностических задач учитываются 
требования, намерения и возможности всех уча-
стников круглого стола, намечаются траектории 
их развития и вносятся корректировки. 

Преобразующие задачи. Реализация преобра-
зующих задач требует обсуждения возникаю-
щих проблем на новом уровне взаимодействия 
будущих выпускников и работодателей. Изме-
няется динамика отношений – ускоряются про-
цессы профессионального сотрудничества и са-
моразвития будущих специалистов. 

Таким образом, с помощью применения дан-
ного метода можно диагностировать и коррек-
тировать развитие процессов профессионально-
го общения. 

С помощью метода кейс-стади студентами 
осуществляется анализ специфики профессио-
нальной деятельности на основе информацион-
ных материалов будущих коллег, работодателей 
и студентов старших курсов. 

Суть применения данного метода заключает-
ся в разработке модели предполагаемой ситуа-
ции будущей профессиональной деятельности, 
отражающей набор профессиональных компе-
тенций, которыми студенту нужно овладеть для 
профессиональной самореализации. 

Анализируемые материалы должны пред-
ставлять реальный опыт, и анализ должен быть 
основой для выстраивания траектории самораз-
вития студентов [7]. 

Благодаря методу ролевой игры становится 
возможным отображение различных ситуаций 
будущей профессиональной деятельности, ве-
дущим компонентом которого является роль. 
Имплементация роли-профессии предполагает 
точное воссоздание аспектов будущей профес-
сиональной деятельности. 

Наиболее популярный вариант реализации 
метода – деловая игра. При проведении деловых 
игр у студентов формируются профессиональ-
ные компетенции, так как, анализируя ситуации 
профессионального общения, будущий специа-
лист получает возможность осуществить дейст-
вия по решению профессиональных задач и дать 
им оценку, а также обобщить полученные ре-
зультаты [8]. 

Метод обучения на основе веб 3.0 – интернет-
паутина связанных данных – дает возможность 
публиковать свои мультимедийные презентации, 
гипертекстовые документы, программные интер-
фейсы, таблицы, изображения на веб-страницах, 
доступных для работодателей и трудовой биржи. 
Размещение публикаций в открытом доступе на 
веб 3.0 делает возможным их обсуждение среди 
будущих коллег, студентов старших курсов, пре-
подавателей и работодателей [9]. 

Применение метода дистанционного кон-
сультирования обеспечивает эффективное фор-
мирование профессиональной компетентности. 
Главная его идея заключается в возможном уча-
стии будущих специалистов в полилоге препо-
давателя, студента и работодателя в синхронном 
и асинхронном режимах [10]. 

Для асинхронного режима дистанционного 
консультирования свойственно отсутствие мгно-
венных реакций участников общения. Для его 
воплощения используется электронная почта, 
а также блоги и форумы. 

Для синхронного режима, наоборот, харак-
терно протекание общения на профессиональ-
ные темы в реальном времени с применением 
программ ICQ и Skype. 

Заключение 
Разработанная технология сетевого взаимо-

действия является инструментальным свойст-
вом подготовки студента к эффективной само-
реализации в профессиональной деятельности 
и обеспечивает формирование профессиональ-
ных компетенций будущего специалиста. 
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The paper is dedicated to the problem of the establishment of a new level of partnership between the University 

and the employer to create and implement work ethics that meets the interests and needs of both the University and its 
graduates and employers. The technology of network interaction of higher professional education and employers is 
offered as a possible way of its solution. The technology is considered as a technology of competence approach, which 
promotes self-realization of graduates in the profession and is aimed at the formation of their professional competen-
cies that meet requirements of employers and the labor market. The technology, presented in this paper, forms a posi-
tive motivation for innovative technologies, increases the level of professional competence of ICT-active teachers and 
students, develops teamwork skills and meets the needs of the labor market and society in respect to future graduates. 
This technology is based on the known network resources: the World Wide Web – www, File Transfer Protocol - FTP, 
an Electronic mail - E-mail, Internet telephony system – Skype, TV and video conferencing. At the same time, the pa-
per shows the application of methods in the framework of the technology of network interaction “University – em-
ployer”. These are active teaching methods: the round table method, the case study method, role-playing games, the 
method of learning based on web 3.0., and remote consulting. 

 
Keywords: network interaction, employers' requirements, professional competencies, professional self-realization, 
work ethics. 
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